
ERŐFORRÁSOK ÉS LEHETŐSÉGEK:
 

ÉV VÉGI ÉRTÉKELÉS ÉS JÖVŐBELI PRIORITÁSOK VEZETŐKNEK

VISSZATEKINTÉS 2025

1.Mi volt az idei év legvidámabb pillanata, amire szívesen emlékszel vissza?

2.Melyik projekt vagy esemény adott a legtöbb örömöt számodra?

3.Ki vagy mi volt az, amiért idén a leghálásabb vagy? Hogy köszönöd ezt meg?

4.Milyen új hobbit vagy érdeklődési területet fedeztél fel ebben az évben?

5.Melyik munkahelyi helyzetben érezted idén a leginkább, hogy megtaláltad az egyensúlyt 
a hatékonyság és a feltöltődés között?

6.Mi az a pozitív visszajelzés, amit kaptál idén, és különösen jól esett?



ERŐFORRÁSOK ÉS LEHETŐSÉGEK:
 

ÉV VÉGI ÉRTÉKELÉS ÉS JÖVŐBELI PRIORITÁSOK VEZETŐKNEK

ELŐRETEKINTÉS 2026

1.Mi az a tevékenység, amit szívesen kipróbálnál jövőre munkahelyen vagy szabadidőben?

2.Ha egy új szokást vezethetnél be jövőre, mi lenne az, ami leginkább segítene 
fókuszáltabbnak és energikusabbnak maradni?

3.Mi lehet az az egy dolog, amitől érzed majd év végén, hogy igazán eredményes (boldog, 
sikeres...stb.) évet zártál?

4.Ki az, akivel szeretnél több időt tölteni jövőre, és miért?

5.Milyen lépéseket tervezel tenni annak érdekében, hogy jövőre több kreatív megoldást 
találj a felmerülő feladatokra és problémákra?

6.Milyen munkakörnyezetet vagy csapatdinamikát lenne hasznos kialakítani jövőre, ami 
jobban támogatja a közös célokat és az együttműködést?


