EVERTEKELO & CELMEGHATAROZAS

EVERTEKELES

1.Milyen valtozasokat tapasztaltdl az iparagadban vagy a
szervezetedben, amire gyorsan kellett reagalnod? Hogyan
kezelted ezeket a valtozasokat, és mit tanultal beldliik a

vezet6i szerepeddel kapcsolatban?

2.Hogyan jarultdl hozzd a csapatod pszicholégiai
biztonsagahoz? Volt olyan helyzet, amikor kiilonésen
fontos volt, hogy a csapattagok nyitottak, dszinték és

merészek legyenek a kommunikaciéban?

3.Milyen kihivasokat jelentett szamodra az Al és a digitalis
atalakulas integralasa a munkaba? Hogyan segitett vagy

akadalyozott ez a fejlédés a szervezeti célok elérésében?

4.Mely vezet6i dontéseidre vagy a legbiiszkébb, amelyek
hosszi tavu értéket teremtenek? Gondolj vissza olyan
déntésekre, amelyek nagy hatassal voltak a csapatodra

vagy a vallalatra.

5.Melyek voltak azok a helyzetek, ahol Gjra kellett gondolnod
a prioritasaidat vagy vezetdi értékrendedet?Hogyan valtozott

a vezetdi szemléleted, és milyen hatassal volt ez a csapatodra

6.Hogyan tamogattad a csapatod tagjait abban, hogy
atlépjék a komfortzéonajukat? Milyen eredmények
szilettek ebbdl, és miben mutattak fejlédést a

csapattagok?

7.Milyen elkeriilhetetlen kompromisszumokat kellett kotnod
ebben az évben, és hogyan talaltal ezekben értéket? Hogyan
tudtad fenntartani az elkételez6dést az idealis célok mellett a

nehézségek ellenére?

8.Milyen doéntéseid és tetteid jarultak hozzd ahhoz,
motivalé és inspiral6 szerepl6 lehess a csapatod életében?
Mire volt ennek leginkabb hatasa a csapat egyensulyi

miikédése és eredményessége szempontjabél?




EVERTEKELO & CELMEGHATAROZAS

o

ELOK

businesscoach

0D « TRAINING » TEAMBUILDING

1.Milyen vezetSi szokast vagy viselkedésmintat szeretnél

elhagyni a kovetkez6 évben, ami akadalyozhatja a
fejlédésedet? Mi helyett hoznal be valami Gj szokast, ami

tamogatja a vezet6i hatékonysagod?

2.Hogyan szeretnél az Al és a digitdlis eszk6zok altal
nyujtott lehetdségekkel még hatékonyabb vezet6vé valni?
Milyen konkrét

lépésekkel integralndd ezeket a

technolégidkat a vezetési gyakorlatodba?

3.Hogyan tervezed tdmogatni a csapatodat a kihivasokkal teli
idékben ugy, hogy az mindenki szamara fenntarthaté legyen?
Hogyan épitenél ki egy erés tdmogaté rendszert, amely segit

fenntartani a motivaciot és az elkotelezettséget?

4.Melyek azok a stratégidk, amelyekkel 6sztondzni tudod
a csapattagokat, hogy 6nalléan fejlesszék magukat és Uj
készségeket sajatitsanak el? Hogyan tamogatnad ket

abban, hogy készek legyenek az 6nall6 fejlédésre?

5.Ha egy f6 célod lenne jovére, amit feltétleniil el szeretnél
érni, mi lenne az, és miért? Milyen stratégiaval és milyen
konkrét lépésekkel fogod megvaldsitani ezt a célt? Mi

segithet tudatosnak maradni a haladas érdekében?

6.Hogyan fogsz id6t és figyelmet biztositani a sajat

fejlédésedre vezet6ként? Milyen 6nfejlesztési

tevékenységek segithetnek abban, hogy fenntartsd a
vezetdi energiadat és inspiraciédat?

7.Milyen 0j perspektivat vagy kulsé nézépontot szeretnél behozni a csapatod életébe jovdre, ami segithet friss szemlélettel

kezelni a kihivasokat? Ehhez milyen iparagbakbél, szakmai kérékbél vagy akar 4j egyuttmiikédésekbdl szeretnél inspiralédni?




