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A valaszadok alapadatai (143 f0)

Teruleti megoszlas
Folyamatosan nétt a — Atlagéletkor: 45 ev

vidékiek aranya (2018:
43%, 2008 kb 5%)

Nincs
szignifikans
valtozas

Nemek
megoszlasa (%)

KUlfoldon él: 4,2%



Foglalkozasok szerinti %-0s megoszlas

A coachok felkeszuiltsege

92,4% rendelkezik felsofoku vegzettseggel

Coachként dolgozik

Nincs sorrendi valtozas
2018-hoz képest, de
2008-hoz képest sokkal
kevesebb a
pedagdgusok aranya

24,1%

w
.

m Kevesebb mint 1 éve, ill. jelenleg
coach képzésen vesz részt
¥ 1-3éve

W 4-5éve

B Tobb mint 5 éve

kdzgazdasz pedagogus mérnok jogasz pszichologus egyéb



A coachtevekenysegek jellemzoi

A coachok 86%-anak van mas munkahelye

Tematikai megoszlas (%)

64,5
47,5
31,2
22,5
10,1 12,8
business coaching life coaching mindkettd executive coaching

B Coach ® Coachee

A coacheek 5o%-a szerint hasznosabb, mint egy vezetdi tréning, mig 30%-a szerint ugyanannyira
hasznos, mint egy vezetdi tréning




A leggyakoribb coaching temak

Vezetodi képességek
fejlesztese

Uj kinevezés, Uj feladat

Munka-maganélet,
burnout

Konfliktuskezelés

Stresszkezelés

Munka-maganélet
egyensulya

Konfliktuskezelés

Kommunikacio a
munkahelyen

Vezetdi kepessegek
fejlesztése

Stresszkezelés

Vezetoi képességek
fejlesztese

Munka-maganélet
egyensulya

Kommunikacio a
munkahelyen

Konfliktuskezeles

Uj kinevezés, Uj feladat
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A coach kepzesek jellemzoi

100 oranal hosszabb képzeésu: 72%, ebbdl 200 6rasnal hosszabb 18%
62% gondolja ugy, hogy a képzes felkeszitette a szolgaltatas ertekesitesere
82% jelezte, hogy elegendo coaching eszkozt kapott

A valaszadok 57%-a szerint a coach képzésben tanultak hasznosithatok az
elet mas terlletein is
Hianyérzet az alabbi teriletekkel kapcsolatban fogalmazodott meg:
Eszkozok
Team coaching

Gyakorlasi lehetOség

2020-ban nagy coach

Kerdezestechnika épzési piaci
.- , , ) atrendezodes!
Ugyfélszerzes, marketing




Onképzésre forditott dsszeg

Fejlesztes, fejlodes

Nincs valtozas
2018-hoz képest

évente (%)
tovabbfejlesztes legfontosabb iranyai: 2t
Szakirodalom (70%) 22,7
20,6
Konferenciak (56%0) 17,7
Ujabb coaching modszertan elsajatitasa (47%)
Nemzetkozi akkreditacio megszerzése (33%) 11,3

85% mar vett igenybe szupervizort, 55%
folyamatosan

2,1

I

oFt 0-50 ezer 50-100 100-200 200-500 500 ezer
Emelkedd Ft ezer Ft ezerFt ezerft Ftfelett
tendencia




Csoport coaching

Akik csapatokkal vagy csoportokkal is dolgoznak, az alabbi szolgaltatasokat
hasznaljak:

Interju a résztvevokkel (75%0)

Hazi feladat az Ulések kozott (60%)

Utankovetd alkalom a folyamat végén (58%)

Személyisegtesztek (51%)

El6zetes (tudasszint) felméreés (25%)

Coachok 60%-a tart csoport coachingot is
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A valsag hatasa a coachingra

* Avalaszadok kozel fele (46%) egyaltalan nem tartott online Ulest a valsag elott

* Az online coaching oradijat a tobbseg (64%) a szemelyessel azonos aron hatarozta
meg

A valsag hatasara a valaszadok 16%-a egyaltalan nem tudott Ulest tartani

2020-ban nagy

coaching megrendelés
visszaeseés
(09.01-ig -40%)
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A valaszadok alapadatai (2137 f0)

Nincs 0%
szignifikans 63,2
valtozas .
31,95
Nemek 0,7
megoszlasa (%)
’/- I e

no

664

%

Srolgditatt: Bing
£ Geotlames, Microsoft, Tom Tom

Poziciok megoszlasa (%)

-

felsOvezeto szakértd/beosztott kozépvezeto egyéb




Az Ugyfelek

Atrendezddés

Szervezeti jellemz6k (%) Agazati jellemzék (%)

épitoipar
33,6 . ,
mezdgazdasag

27,2

egészsegligy
gyogyszeripar
20,4
autaipar

pénzigy (bank, biztositas, lizing)

oktatas

kereskedelem

IT-telekommunikacio

mikrovallalkozas kisvallalkozas  kozépvallalat  nagyvallalat egyéb szolgaltatd szektor
(10 fo alatt) (10-49 f06) (50-249 f6) (250 fo felett)

20,1



Mit ert coaching alatt?
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megOldaSkefeseS » problémamegoldés

kerdesek Segltes beszélgetés

kiilso szakimai segitseg zemélyes tandcsadds

strukturalt kérdések

«- tanacsadas

((lul tisztazasa, rendszerezeése, elérése exzkoztar: modszarek

ifejlesztés, onismeret




Elvarasok a coach-csal szemben

Szemeélyes szimpatia
a legfontosabb 2008

ota mindig! Legfontosabb szempontok a coach kivalasztasakor

személyes szimpatia coach képzettség coachingot ajanlas referenciak Uzleti tapasztalat
megel6z4 szakmai
tapasztalat

Legkevésbé fontos szempontok a coach kivalasztasakor

I B B s

egyetemen szerzett coach nemzetkdzi akkreditacio végzettség tipusa adott iparagi tapasztalat
képzettség




A valaszadok 73%-a nem tartja fontosnak a coach nemet, de akinek fontos,
azok inkabb ndi coachot valasztanak

A megkerdezettek majdnem felenek (47%) nem szamit a coach kora, de
akinek igen, az inkabb maganal idésebb coachot valasztana



Finanszirozas

Legmagasabb oradij, amit kifizetne

max. 5.000 Ft 10.000 Ft 15.000 Ft 20.000 Ft 25.000 Ft 30.000 Ft 40.000 Ft 60.000 Ft

Business coaching Life coaching

47%: munkaltato fizette a coachingot, 31%: maganak finanszirozta,12%:
ingyenes volt, mert a coach felajanlotta a segitséget

Legmagasabb life coaching dij, amit emlitenek: 50.000 Ft

Legmagasabb excutive coaching dij, amit emlitenek: 400.000 Ft







