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Kinalati oldal: Coachok
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MH

67.6%

N6tt a férfiak aranya;

2008-ban 27% volt a
coachok kozul férfi




A 'Z'PdM le 2 I;;Z ') *businesscoach

2. Hany éve dolgozik coach-ként?

ﬂ,miegmchkqnmnvmek 30.2%

1 évnél kevesebb 21.4%

1-2 éve 18.1%

3-4 éve

Atlagban 2,2 éve, mig
az ICF atlag 11.9 év

5-10 éve

10 évnél tobb

Két harmadanak 10% alatti a bevétele coachingbdl: 70%uk
mellette tréner, fejvadasz, tanacsado, vezetd, egyeb

(operaénekes, ingatlanfejlesztd, rendezvényszervezd)
1%, aki csak ebbdl él




A IZP&] [l] 2 ?;7)/ businesscoach

17. Melyik coaching képzésen vettivesz részt? (tébbet is megjeldlhet)

Response
Percent
A”M;{BME KPMG-BME Executive Coach é
- ecuiye ch es
cadac 7%)/ Mentor Akadémia = T4
Budapesti Kommunikécios A ' l -
Foiskola Uzleti Coach szak o) 7.4%
{ businesscoach Business Coach Akadémia [ 25.2%
Budapesti Miszaki Foiskola Uzleti = 8.1%

ﬁ Coach szak @ KURTAkadémia
intellektudalis kalandtidra

k KURT Akadémia [0 5.2%

SAMLING samiing [ 3.7%

Dr Kollar Coaching [ 1.5% ©
3 [. Coaching Akadémia (Wiesner Edit) . 3.0%
coachning akagaemia

ECA Coach képzés (Dr Bodo Péter) [ B.7% —
F DIRB 00N RATNING RGONSULTING|
Akcidorientalt (Kiss-Gydrgy Adam) [ 1.5%
j SYS MNeosys - Ddntéskdzpontl coaching m 2.0%
(Sarvari Gydrgy) '

14.8%

Nem vettem részt coach képzésen [N

Kilfoldon, L —

26.7%

KGRE


http://www.kurt-akademia.hu/
http://www.coachingakademia.hu/?sub_menu%5bleft_menu%5d%5bitem%5d=0
http://www.bodo-training.hu/index.htm
http://www.coachakademia.hu/index.html
http://www.akcioorientaltcoaching.hu/index.html
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20. Kdrilbeliil mennyit koltott eddig coach fejlédésére? (képzések, Kkonferencia részvétel, szakkdnyvek,
szZupervizid, sth.)

60
50 g A
Atlagban / \
0 923 385 Ft 77N\
? 7/ N
20 / \
O T T T T T T . rd ”
= o = = £ .0 Vettigénybe coachot, szupervizort?
S 8% .38 3% 838 82§
SE 82 852 325% 852 5848
S St g98E SS8E S8E BT
pt 38 £ Bas S B¢ "'
a S 8 8 8 8

M Igen (50% folyamatosan,
50% coach-csa valasa
idején, vagy elStte
vezet6ként)

B Nem (tobbség mert még
nem taldlt megfelel&t,
nem volt ra sziiksége, 15%
pedig mert draga)




16. Melyik coaching folyamatmodelleket ismeri, hasznalja? (t6bbet is megjelslhet)

GROWV (Goal - Reality - Options -
Wrap up)

Vogelauer modell
BRIEF modell

40 (Discovery - Dream - Design -
Delivery)

TC {Client - Clarity - Change -
Confirm - Continue - Close)

DIADAL (Diagndzis - Iranykijeldlés -
Alternativak - Dantés - Alkalmazas

- Lezaras)

'2) Show replies Egyéb

,~J0zan paraszti ész” ;

Sajat modellt hasznal

Response
Percent

59.8%

26.5%

15.2%

16.7%

27.3%

57.6%

18.9%

businesscoach

The Grow Model

What will you do? What do you want?

WHEN?
WHERE! REALITY
HOW MUCH?,

OPTIONS

What could you do? What is happening now?

\ The
\y / Seven Cs

Coaching

N

Y ) ),
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Keresletl oldal:
Coachee-k és megbizdk




Kb. ugyanannyi feérfi,
mint n6 a coacheek
kozul

2. Milyen pozicioban dolgozik?

businesscoach

Felsovezetd

Szakértd

[
Kozépvezeté [T
[

Sajat =

vallalkozas

Response
Percent

28.6%

47.6%

15.2%

8.6%
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4. Milyen tulajdonban van a cég, aminek dolgozik?
=2

-
-

‘3!‘:"‘“}

= 6. Cégméret szempontjabol mi jellemzé az On munkaltatéjaraivallalatara?
i
53
et Response
Percent
1-9 6 (mikro vallalkozas) [ 10.8%
10-49 f6 (kisvallalkozas), [ 5.0%
50-249 fd (kizepes vallalkozas), [ 22 5%

tiibb mint 250 f6 (nagyvallalkozas) | 60.8%
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A szervezetiiknél vesznek-e igénybe
coaching szolgaltatast?

m |GEN: 63,4%
m NEM: 36,4%

2008-hoz kepest 12
szazalekponttal tobb
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Legfontosabb okok, amiért nem vettek igénybe coachingot

2008-ban nagyobb aranyban
tartottak draganak.

] ] Mara a kitarulkozas mar nem
31% tul draga akkora ,probléma”

22% nem volt még ra szukségem

15% nem elfogadott még a vallalati kulturankban, mentor rendszer mikodik

12% nehezen mérhetd az eredmény, szkepticizmus

10% nem talaltam még megfelel6t, akik eddig kerestek meg, nem voltak szimpatikusak
7% nem szeretnék masnak kitarulkozni

3% tul id6igényes, nem tudtam megoldani, hogy emiatt gyakran Pestre menjek
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Megbizok, HResek

11. Mi alapjan dontenek gy, hogy coachingot valasztanak tréning helyett? (tobbet is megjeldlhet)

Response

Percent
Probléma tipusa [T 50.6%
Vezetdi szint [ 51.9%
Vezetd személyisége [ 40.3%

Még nem vettink igénybe
coachingot ] 23.4%
R&vid Egyéb [] Akik mar vettekigénybe coaching szolgaltatast,
ovi mennyire voltak elégedettek?

fejlesztési
idOkeret

m Nagyon elégedett,
elégedettebb, mint egy
vezetoi tréninggel

m Kb annyira, mint egy
vezetdi tréninggel

Elégedetlenebb, mint
egy vezetdi tréninggel,
csak divat

m Vegyes, volt aki nagyon
elégedett volt, volt aki
kevéshé
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20. Mennyi ideig tart egy coaching folyamat?

Response
Percent
13honap [ 19.7%
36honap [T 34.2%
6-12honap [ 14 5%
12 honapnal hosszabb [0 6.6%

Megnem vettink igenybe ey

coachingot




Keresleti és kinalati oldal
osszevetése

%businesscoach
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3. Magyarorszag mely teriiletén van a munkahelye?

Response
Percent
B T— N A kereslet és a
Eszak Magyarorszig  [] 8% 5 kinalat is
Eszak Aoid [ W o nagyon févaros
R o kdzpontu
Kozép Magyarorszag [ 27%
Kdzép-Dunantil [ 27%
Nyugat-Dunantil [ 2.2%
Dél-Dunantil ] 1.6%

90% személyes

talalkozas, ami
2008-hoz képest
nott
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8. Mennyire tartja fontosnak 1-tdl 10-ig terjedd skalan az alabbiakat a coach Kivalasztasakor? (1 = egyaltalan nem
fontos, 10 = nagyon fontos)

Végzettség fajtaja

Coach képzettség

Coachingot megel6z6
szakmaitapasztalat

Coachee és megbizo
prioritasi sorrendje azonos.
A coach vegzettseg

Uzletitapasztalat fontosabb a megbizénak
Adott iparagi tapasztalat

Kor

Ajanlas

Vezetoditapasztalat
I I AN S S S E— —
Személyes szimpatia

Referencialista

Coaching ara
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Az ugyfelek tobbségét nem érdekli mi a coach végzettsége

Csokkent 2008-hoz képest a pszicholégus igény

9. Milyen szakterilletl végzettsége van? (tobbet is bejeldlnet)

Response

Percent

Psicholoqus [ 130%
Kozgardasz ] 18.4%
Tangr [ 24T%

Mémik 15.6%
2008-ban a coachok 60%-a tanar
2 Show repes oy [ Tl vegzettseggel rendelkezett

Egyéb: gydgyszerész, ujsagiro;
orvos, teoldgus, informatikus,
operaénekes
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Eletkor szerinti kereslet-kinalat

35
30
25
20
15

—Kereslet
10 —Kinalat

Atlagban 41,1 éves
coachot szeretnének és
42.2 a valos kinalat
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13. Mely Uzleti témakban fordulna coachhoz? (Tobbet is valaszthat.)

Response
Percent
Iddgazdalkodas, munka-maganélet
- e 52.1%
egyensuly, burn-out
Uj kinevezés, ij feladat [T 43.6%
Stressz-kezelés [ ] 38.3%

Jelentfsen
megnoétt
2008rdl a
karrier-
menedzsment
iranti igény.

—Konﬂihtus-hezelés

Kommunikacio {prezentacio
technika, targyalastechnika) [

Vezetdi HéSIm*l ijESIléEE _
(delegalas, motivalas, sth.)

Arculat, karizma, personal 479%
hranding '

Stratégiai dontéshozatal [ 41.5%
Erzelmiintelligencia [

.2 Show replies Egyéb [

vallalati politika, Uzleti etika
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M LIFE: 14800 Ft/6ra

B BUSINESS: 32900
Ft/6ra

EXECUTIVE: 54900
Ft/Ora

Ami megfelel az igénynek, mert -

a megkérdezettek 89,7%a
inkabb Uzleti, mint életviteli
kérdések esetén fordulna
coach-hoz




ACademy
AZ ATLAGOS MAGYAR COACH

Budapesti

42 éves

N6
Kozgazdasz/Pszicholégus/Tanar
2,2 éve coachol

3 ugyfele van parhuzamosan
Jovedelmének csak 10%-a a coaching

GROW vagy DIADAL modellel dolgozik

Van coach képzettsége, amire 923.000 Ft-ot koltott

Oradija 26 200 Ft, executive coachoknak duplaja!

%businesscoach

Fiatal a magyar
piac, most
érdemes coach

képzeésre
iratkozni!




