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Kutatási alapok

Részvevők száma: 400+, melynek 

kb fele kínálati és fele keresleti oldal 

(megbízó + coachee)

Kérdőív alapja: ICF + 2008 évi 

Magyarországi Coaching Kutatás

Kitöltési időtartam: 6 hét 

(2010.06.17- 07.31.)
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Kínálati oldal: Coachok
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Nőtt a férfiak aránya;  

2008-ban 27% volt a 

coachok közül férfi

67.6% 32.4%
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Két harmadának 10% alatti a bevétele coachingból: 70%uk 

mellette tréner, fejvadász, tanácsadó, vezető, egyéb 

(operaénekes, ingatlanfejlesztő, rendezvényszervező)

1%, aki csak ebből él

Átlagban  2,2 éve, míg 

az ICF átlag 11.9 év



Külföldön,  

KGRE

http://www.kurt-akademia.hu/
http://www.coachingakademia.hu/?sub_menu%5bleft_menu%5d%5bitem%5d=0
http://www.bodo-training.hu/index.htm
http://www.coachakademia.hu/index.html
http://www.akcioorientaltcoaching.hu/index.html
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Átlagban  

923 385 Ft

Vett igénybe coachot, szupervízort?

Igen (50% folyamatosan, 
50% coach-csá válása 
idején, vagy előtte 

vezetőként)

Nem (többség mert még 
nem talált megfelelőt, 
nem volt rá szüksége, 15% 

pedig mert drága)
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„Józan paraszti ész” ; 

Saját modellt használ

D I A D A L



10

Keresleti oldal: 

Coachee-k és megbízók



Saját 

vállalkozás

Kb. ugyanannyi férfi, 

mint nő a coacheek 

közül



TOP: pénzügy, szolgáltatás

FEHÉR HOLLÓ: Agrár, 

Közigazgatás, egészségügy



13

2008-hoz képest 12 

százalékponttal több
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2008-ban nagyobb arányban 

tartották drágának. 

Mára a kitárulkozás már nem 

akkora „probléma”

Legfontosabb okok, amiért nem vettek igénybe coachingot

31% túl drága

22% nem volt még rá szükségem

15% nem elfogadott még a vállalati kultúránkban, mentor rendszer működik

12% nehezen mérhető az eredmény, szkepticizmus

10% nem találtam még megfelelőt, akik eddig kerestek meg, nem voltak szimpatikusak

7% nem szeretnék másnak kitárulkozni

3% túl időigényes, nem tudtam megoldani, hogy emiatt gyakran Pestre menjek 
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Rövid 

fejlesztési 

időkeret

Megbízók, HResek
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Keresleti és kínálati oldal 

összevetése
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90% személyes 

találkozás, ami 

2008-hoz képest 

nőtt

A kereslet és a 

kínálat is 

nagyon főváros 

központú



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Végzettség fajtája

Coach képzettség

Coachingot megelőző

szakmai tapasztalat

Kor

Ajánlás

Üzleti tapasztalat

Adott iparági tapasztalat

Vezetői tapasztalat

Személyes szimpátia

Referencialista

Coaching ára

Coachee és megbízó 

prioritási sorrendje azonos.

A coach végzettség 

fontosabb a megbízónak



2008-ban a coachok 60%-a tanár 

végzettséggel rendelkezett

Egyéb: gyógyszerész, újságíró; 

orvos, teológus, informatikus, 

operaénekes

Az ügyfelek többségét nem érdekli mi a coach végzettsége

Csökkent 2008-hoz képest a pszichológus igény 
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Átlagban  41,1 éves 

coachot szeretnének és 

42,2 a valós kínálat

Életkor szerinti kereslet-kínálat
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Jelentősen 

megnőtt 

2008ról a 

karrier-

menedzsment 

iránti igény. 

Válságmenedzsment; 

vállalati politika, üzleti etika
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Magyarországi coachok megoszlása 2010-ben

2008-ban átlagóradíj: 24.700Ft, 2010-ben 26.200Ft

LIFE: 14800 Ft/óra

BUSINESS: 32900 
Ft/óra

EXECUTIVE: 54900 
Ft/óra

Ami megfelel az igénynek, mert 

a megkérdezettek 89,7%a 

inkább üzleti, mint életviteli 

kérdések esetén fordulna 

coach-hoz
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AZ ÁTLAGOS MAGYAR COACH

Budapesti

42 éves

Nő

Közgazdász/Pszichológus/Tanár

2,2 éve coachol

3 ügyfele van párhuzamosan

Jövedelmének csak 10%-a a coaching

GROW vagy DIADAL modellel dolgozik

Van coach képzettsége, amire 923.000 Ft-ot költött

Óradíja 26 200 Ft, executive coachoknak duplája!

Fiatal a magyar 

piac, most 

érdemes coach 

képzésre 

iratkozni!


