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Coaching kutatas 2013.

2012. évi mini kutatas megismeétléese

Osszehasonlithatésag + néhany Uj kérdés

354 kitolto

24% cegvezet6, 30% HR, 17% coach

Kitolték 61%-a hasznalja a coachingot

Minden szektorbdl

. Vegyes tulajdonosi és letszam szerkezet

3 s DGS

- LOB AL


http://www.dgsglobal.hu/

Mennyire tartja fontosnak, hogy a HR szakma foglalkozzon a

coaching magyarorszagi terjesztésevel és miert?

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Hatékony médszernek tartom - | 5670

AR e 000
szemlélet 0

Innovativ, érdekes médszernek tartom || NG 29%

Még fejleszthet6 moédszernek tartom _ 14%

Nincs elegendd piaci informacié a kinalatrs! | 129

Nincs elegendd informacio az egyes 10%
folymatmodellekrdl H 0
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Mi a legfébb oka annak, hogy nem vesznek igénybe coaching

szolgaltatast?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Még nem volt ré igény I -
Til drags | 27
Vallalati kulturankban nehezen illeszthetd
I 250

be ez a mddszer

Nem ismerjik eléggé a modszert |GGG 25%

Nem mérheté objektiv mddon a hatasa || NN 13%

Tulzottan idéigényes [l 3%

=

Nem talaltunk megfelels szolgaltatét [l 2%

Nem tartjuk j6 mdédszernek | 0%
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On milyen probléma, helyzet megoldasara valasztotta vagy

valasztana a coaching médszert?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Vezetsi keszségloeszics M 75

Szervezeti atalakulasok, valtozasok 60%

Egyittmiikidési problémak j 54%
m 2013

Szemelykozi konfliktusok - rmrri ‘L7% 2012

- < [ 419
Junior vezetd 41%

(=)

Szervezeti kultira-valtas 40%

Egyéb
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A legismertebb modellek

Hallott rola, elméleti sikon ismeri vagy hasznalta

EE)))))




Az elsO magyar modell nemzetkozi vizeken

13 folyamatmodell, .
) s PARRDE
68 esettanulmany e Sy

ternatives out

www.toolfulcoach.com
www.facebook.com/toolfulcoach

Skype konzultacio, TOOLFUL
Coaching Style M :
R e [ COACH

ACADEMY



https://mail.google.com/mail/h/4h84hdgnpv6n/?view=att&th=1350add22ad3917f&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/h/4h84hdgnpv6n/?view=att&th=1350add22ad3917f&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw

Coachingban leggyakrabban hasznalt tesztek

81% odaillonek tartja

‘/1 Tovébbiak:

£

mbti.

« Captain
« HOGAN

Profi les.)(l nternationalytg

imagine great people®
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Szuksegesnek tartja-e a bels6 coachokat a szervezeteben?

NG a nyitottsag irantuk

50%

45%

40%

35%

30%

25% w2011

20% = 2012
m 2013

15%
10%
5%
0%

Nem szukseges a belso Jo lenne, de nincs Jo lenne, de nem

coach, hatékonyabb a megfelel6 emberink gondoltunk még erre

kulsds
businesscoach




Kik lehetnek jo belsd coachok?

Vezet az elfogadottsag, n6 a képzettség iranti elvaras
(2011: 48% -> 2012: 59% - 2013: 61%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Barki, akit elfogadnak Sf%
Kimagaslo képessegl szakemberek
HR-es munkatarsak és vezetdk = 2013
Senior munkatarsak : ggﬁ

Fels6- és kozépvezetbk
HR-es munkatarsak

Csak a felsdvezetdk
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Hogyan keresne coachot?

ldénre csokkent a DM és fontosabb lett a képzd cégek ajanlasa,
de még mindig mindent visz az ismer6sok ajanlasa
40%

Ismerdsok ajanlasa

Képz6 cégek ajanlasa

NemzetkoOzi coach szOvetségek
honlapjai

Szakmai ujsagok
Internetes bongészeés
Egyéb

DM levelek

gbusinesscoach
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A legismertebb coaching cegek 1.
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A legismertebb coaching cegek 2.

szervezetfejlesztési

grow

tanacsado zrt.

DGS

LODBAL

AHASUTIA

Emberkdézpont( coaching
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A vezetdfejlesztés szakéridje


http://www.qeep.hu/

Mi alapjan valaszt coachot?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Tapasstalat, coacholt draszam S 5
Szakképzotisés — 560

Sajat vallalati/vezetdi tapasztalat ] 44%

g m 2013
Sajat szupervizor, vagy mentor coach “ 39% 2

201

Nemzetkézi coach akkreditacic NN 27%

Nemzetkozi szakmai szervezethez valo | 20%
tartozas

Egyeo M 8%
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International Coach Federation

» A legnagyobb nemzetk0zi coach szakmai szovetseg
* 100 orszagban 20.000 tag

International Coach Federation

» Coachok szakmai tapasztalat és képzettség szerint
Akkreditacio (ACC, PCC, MCCQC)

» Képzések draszam és kompetenciafejlesztés alapjan

Magyar * 114 tag, ebbél 24 ACC, 4 PCC
Tagozat * Min6ségbiztositas

Bovebb
informacio

gbusinesscoach

« www.coachfederation.hu




Zaro gondolatok

A modszerbe vetett hit toretlen

Egyre n6 az igeny a bels6 coachokra

Informaciohiany lekuzdése (kerekasztal, PR...)

Képzo intezmenyek jelentGsege no

A coach min6segi munkajat az akkreditacio is jelzi
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