Sokszinu COACHOK




A megkerdezett
A coacC h O k coachok 57%-a él
i Budapesten, azaz
alapadatal
videkr
coaching!
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Az atlagéletkor 43 év -~
A legid6sebb kitolto A ledfiatalabb kitolto

1948-ban szuletett 1994-ben szuletett



A coachok
felkeszultsege

= 87 % rendelkezik fels6foku végzettséggel.

= 88 % -nak van valamilyen egyéeb munkatevékenysege.
= 40% tréneri munka
= 28% tanacsadas
= 20% vezetli tevekenyseg

Veégzettség szerinti megoszlas

dasz Pedagogus Meérnok Egyéb




A coachtevekenyseégek jellemzoi

- A coaching uléesek 78%-a
szemelyes talalkozas keretében
valosul meg, azaz egyre
elterjedtebb a skype és mas
megoldas

7y m

A legtobben parhuzamosan
2-5 ugyféllel dolgoznak, az
atlagos folyamat 6
alkalomboal all.

A legtobben a magyar mellett
Ilyen nyelven coacholnak:

* angol (45%),
* nemet (12%),
- francia (2%),

A spanyol, a roman, az olasz,
szlovak, orosz, bolgar, holland
1-1 esetben.
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A leggyakoribb coaching temak

Vezetollkepessegekdejlesztese 1. Munka-maganélet egyensulya , burnout
JjfKTneyeZesy Ujgelelt at 2. Konfliktuskezelés

Vil KeEmaganeiet; bUrmout 3. Kommunikacié a munkahelyen
4. Vezetoi képességek fejlesztése

5. Stresszkezelés




7y mu

A coach kepzesek jellemzoi

/3% 100 6ranal hosszabb képzés
119%0 200 o6rasnal hosszabb képzés
649 felkészitette a coaching szolgaltatas értékesitésére

83% elegendd coaching eszkozt kapott

£
929%b a tanultak hasznosithatok az élet mas teriiletein is: I M A COACH
) | |
" Gyerekneveles <> WHATIS YOUR &
= Kommunikacio

SUPER POWER?

Partneri, barati kapcsolatok
Vezetesi keszségek
Onismeret




Fejlesztes, fejlodés

J4 WU A0S TKULALESH Ao 287000 Az elkdvetkezendé években a legtobben
SAVO] (Acl7* atiag el 1 RCH IO K 0 coachinggal kapcsolatos
oSszesen@iejiooesukregoltottek, szakirodalmat késziilnek olvasni,
2016 0Ny Mot O szakmai konferenciakon kivannak
részt venni,
ENGYoN EttgnaINgenye SZU P ENVIZO I O uj coaching médszertan
15750 eZETN 0TI ntvSIoradijjal: elsajatitasat tervezik a fejlodés
. AYDOoN01YalficioSan érdekében.
zbYorcoachncsa valasa idejen 36 %-a tervezi a nemzetkozi akkreditacio

megszerzéset, 9% nyilatkozik ugy,
hogy mar megvan, de még
tovabblépne
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ZICF
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m LIFE Coach

m BUSINESS Coach

u EXECUTIVE Coach




Orszagos
coaching kutatas
2018

ICF Coach Konferencia

SoKszinGSES Sokszinii COACHEEK




A coacheek
alapadatal

ICF COACH

KONFERENCIA
2018.05.15.
SOKSZINUSEG

Ef&ib BEOSZTAS SZERINT

Ko6zépvezetd

Szakeérto 39%

22%

29%

NEMEK ARANYA

Az atlagéletkor 41 év

A legid6sebb kitolto
1956-ban szuletett

A legfiatalabb kitolté
1993-ban szuletett



A valaszadok
munkahelye

Agazatok szerint

IT - telekom
19%

Egyeb
31%

Banksze
3%
Oktatas

8% lpar

Kereskedele 14%

m

9%
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Elvarasok a coachcsal szemben

a coachnak legyen fels6foku vegzettsége.

A megkerdezettek fele ugy nyilatkozik, hogy nem szamit milyen
vegzettsege van a coachnak, ha megis, akkor

pszichologus
kOzgazdasz vegzettségihoz fordulna.

nem tartja fontosnak a coach nemét, ha megis, akkor inkabb no6t

nem szamit a coach kora, ha megis, akkor inkabb maganal
iId6sebb coachot valasztana.



siness vs Life ?

KERESLET KINALAT
= BUSINESS+EXECUTIVE ®LIFE & Mindkét téma = BUSINESS+EXECUTIVE ®mLIFE
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A coaching megitelése és
finanszirozasa

Finanszirozo szerint

ZICF




Orszagos
coaching kutatas
2018

ICF Coach Konferencia

SOKSZINUSEG Sokszinli MEGBIZOK




A szervezetek alapadatal

COACHING HASZNALATA A SZERVEZETEK KOREBEN

Egyaltalan
nem 2008-ban ez
g ~ még 48%
* A coachingot volti!!

hasznalb szervezetek
58%-a 250 6 feletti
foglalkoztatottal
rendelkezik, ami
2008-ban 61% volt




ZICF

-belsb coachok

Coach alkalmazasa

Csak belso
18%

Csak kulso
42%

A szervezetek 24%-anal csak 1 kulsé
coach dolgozott.



Ki kaphat coachot e€s ki kezdemenyezi?

689% felsOvezetdk Coaching folyamat kezdemeényezoje

56% kozépvezetok is

25% poziciotol
fuggetlenul

m Coachee

®mHR

Kozvetlen vezeto

ElsO0 szamu
vezeto




o A COACH KIVALASZTASANAK LEGFONTOSABB
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ICF COACH
KONFERENCIA

SOKSZINUSEG

Koszonom a kitunteto
figyelmet es az elemzest
Urdginé Acs Anikonak és Dr
Hegyi-Halmos Noéranak, a
prezit Engelhardt Fanninak
és a kitoltes tamogatasat a
partnereiknek!

coachfederation.hu

2018




