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1. Fejezet: Fogalom-meghatarozasok

1.1. Megbizé: olyan magyarorszagi székhely( tarsasag, amelynél sziikségessé valt kiilsé szakértdi,
vezetdi tanacsadoi tevékenység igénybevétele.

1.2. Megbizott: elssorban business coaching teriileten miikéd6é szakmai vallalkozas, amely a
szakteriiletét érintd témaban U(zleti tréninget tart a tréner utjan, a tobbi kozt az alabbi
tertileteken: VezetGi készségek, Delegalas, Negativ visszacsatolas, Motivalas, Konfliktuskezelés,
Valtozaskezelés, Csapatépités, Asszertivitas, Id6gazdalkodas, Dontéshozas, Nehéz emberek
kezelése, Munka/maganélet egyensuly, NGi vezetok, stb.

1.3.  Felek: Megbizott valamint Megbizd egyiittesen értend®.

1.4. Felek képviselGi: Megbizott, illetve Megbizd altal kijelolt természetes személyek, akik a
Megbizott illetve Megbizo részérGl a SzerzGdés végrehajtasa soran felmerilé kérdésekben
dontéshozatali, szerz6dés-alairasi és mddositasi jogkorrel birnak.

1.5. Szerzédés: a felek kozotti kétoldali megallapodas, amely a jogi tekintetben tortént hatalyba
lépése utan, annak minden késObbi kdzos megegyezés alapjan megsziiletett mddositasaval,
illetve mellékleteivel egyiitt érvényes.

1.6. Tréning (a megbizd igényeihez szabott vezetdi képesség- és készségfejlesztés): Olyan
tevékenység, melynek soran, az egyedi szerz6dés feltételei szerint, a Business Coach Kft.-vel
jogviszonyban all6 trénerek, a Megbizd altal kijelolt vezetd beosztasu, vagy mas munkavallaloi
részére, kbzvetlen vezetbi képességeket fejleszt, felkészité és szinten tartd fejlesztést végez.

1.7. Tréner: A Business Coach Kft. azon tagja vagy kdzvetitett szolgaltatasként szolgaltatast nyujto
stratégiai partnere, aki a tréninget ténylegesen tartja, és amely személy kdzrem(ikodéséhez a
Megbiz6 hozzajarul.

1.8. Résztvevé (ligyfél): Akiknek vezetSi készségeit/képességeit személyre szabottan fejlesztik.

1.9. Ajanlatkérés, megrendelés, feladat-meghatarozas (a Megbiz6 utasitisa): a Megbiz6
elvarasait tartalmazd, az Altalanos SzerzGdési Feltételekkel és az egyedi szerzodéssel
Osszhangban allo, altala irasban (e-mail, telefax, print) Megbizotthoz eljuttatott igénybejelentés.

1.10. Ora, nap, hénap, év, hataridok: 24 Ords naptari nap, hdnap, év, kivéve, ha a
szovegkornyezet egyértelmien masra nem utal.

1.11. Tréningnap: az a személyes taldlkozasi idétartam, mely alatt a résztvevék szamara fejlesztést
tart a tréner.

1.12. irasbeliség: minden postai, vagy kézbesités ttjan kiildott, személyesen atadott levél, tavirat,
fax, e-mail irasbeli dokumentumnak szamit. Minden egyéb (pl.: SMS, MMS, stb.) kommunikacids
forma szobeli, nem maradando.

1.13. Teljesités helye: A felek altal el6zetesen és kézésen megallapitott helyszin, ahol a szerzdés
teljesitése szempontjabdl jelentGs esemény (pl.: coaching foglalkozas) torténik. Megallapodas
hidanyaban a Megbiz6 székhelye.
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2. Fejezet: A felek feladatai, jogaik és kotelezettségeik

2.1
2.1.1,

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4,

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

A Megbiz6 feladatai, jogai, kotelezettségei, feleldssége:

A Megbizd mind szervezete tevékenységérol, mind a szerzOdéssel érintett résztvevok
feladatkorérdl, tevékenységiik feltételeirdl, mindazon kortilményekrol, melyek a tréning sikeres
teljesitéséhez szilkségesek, elozetesen, majd folyamatosan, megfeleld idében és
terjedelemben, kimeritd informacidkat ad, irdasban vagy szdéban a Megbizottnak, illetve annak
megbizasabdl tevékenyked6 személyeknek.

Meghatarozza a Megbizott altal elvégzendo altalanos és esetenkénti feladatokat ajanlatkéréssel,
megrendeléssel, feladat-meghatarozassal. Az egyes konzultacidkra vonatkozon ajanlatot kér
Megbizottdl.

Az ajanlatkérésben, megrendelésben, feladat-meghatarozasban és azok kiegészitésében
szerepl6 adatok helyességéért a megbizd felelGs.

Gondoskodik arrdl, hogy az el6zetesen egyeztetett tréningnapokon az érintett résztvevok
megjelenhessenek.

Ellenkez6 megallapodas hidnyaban, sajat koltségére és szervezésében, biztositja a tréning
foglalkozasok helyszinét, megtartasuk eszkoz-feltételeit.

Amennyiben a Megbizott kiilon eseti megbizas nélkiil, de a szerz6déses megbizas keretén bell,
a megfelel6 szakmai feladat ellatas érdekében teljesit, akkor a Megbizott tobbletkoltségét
koteles megtériteni, ésszer(i kereteken belll. Amennyiben ez a tObbletkoltség a szerzGdés
értékének 20%-at meghaladnd, ehhez sziikséges a Megbizd el6zetes irasbeli hozzajarulasa.

A Megbizd utasitast adhat a Megbizottnak és jogosult képviselGinek, de a célszer(itlen vagy
szakszer(itlen utasitasainak a kdvetkezményeit viselnie kell.

A Megbizott feladatai, jogai, kételezettségei, feleléssége:

Megbizott rendelkezik a Megbizd céljainak megvaldsitasahoz sziikséges szakértelemmel,
szakmai tapasztalattal és professzionalis feltételrendszerrel, melynek bizonyitasara a Megbizott
atadta a Megbizdnak a képvisel6je 6néletrajzat, referenciait.

Megbizéval elézetesen egyeztetett tréning idopontokban rendelkezésre all, foglakozasokat tart
sajat maga vagy a kozvetitett szolgaltatdst nyudjtd tréner iranyitasaval, a Megbizo altal
meghatdarozott és biztositott helyszinen.

Megbizottnak a megrendelésben, az egyedi szerz6désben rogzitett, illetve a felek képviseldi altal
egyeztetett hataridokre kell teljesiteni, vagy rész-teljesitenie.

A Megbizéval el6zetesen egyeztetett médon minden egyes résztvevovel kdzvetlen kapcsolatot
tart a kijel6lt tréner Gtjan személyesen, telefonon vagy e-mailen munkaidében.

Amennyiben a Megbizott kiilon eseti megbizas nélkiil, de jelen megbizas keretén bellil, a
megfelel6 szakmai feladat elldtdsa érdekében tobbletmunkdt végez, tdbbletkoltségének
megtéritését kérheti.

Megbizott tevékenysége soran és azt kdvetéen csak a Megbizd elbzetes engedélye alapjan
jogosult a Megbizd nevét hasznalni, referencianak megadni.

A Megbizott csak a Megbizd elGzetes, irasbeli engedélye alapjan jogosult a megbizas
teljesitéséhez kozrem(ikodét igénybe venni. A Megbizott a jogosan igénybe vett
kézrem(ikodGért Ugy felel, mintha a feladatot sajat maga végezte volna, a kdzremi{ikodo
jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan karért, amely a k6zrem(ik6do
igénybevétele nélkiil nem kovetkezett volna be
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2.2.8. A Megbizott kételes a Megbizét tevékenységérél és az tigy allasardl kivansagara, sziikség esetén
kérés nélkil is tajékoztatni, kiilontsen, ha mas személy igénybevétele valt sziikségessé, vagy
ha a felmeriilt 4j korilmények az utasitasok mddositasat teszik indokoltta.

2.2.9. Amennyiben szilkségesnek mutatkozik a résztvevlk teljesitésének, az elsajatitas sikerének
mérése, err6l valé beszamolas, akkor errdl a feleknek az egyedi szerz6dés targyalasa soran kell
megallapodniuk.

2.2.10. A Megbizott — amennyiben a szerzddésben vallalt kotelezettségeit maradéktalanul
teljesitette - nem felel a tréning eredményességéért a Megbizd, illetve résztvevo oldalan.
Amennyiben a tréning el6reladthatdéan nem jar eredménnyel, ennek észrevételezését kévetGen
errdl rovid hataridon belll értesiti a Megbizot.

2.3. Kozos rendelkezések:

2.3.1. Afelek az egyedi szerzédésnek az irasba foglalasaval és alairasaval megallapodnak abban, hogy
a Ptk. megbizasra vonatkozd 6:272.§ - 6:280.§ szabdlyainak figyelembe vételével a Megbizott
kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédésben meghatarozott feltételek szerint tréning
szolgaltatast végez a Megbizd részére.

2.3.2. Ezen megbizasi szerz6dés teljesitése sordn a Business Coach Kft. mint jogi személy, illetve
annak képvisel6i vannak felhatalmazva, hogy a megbizdval, annak képviselGivel, mas harmadik
személyekkel, tigyfelekkel targyaljon, képviselje a Business Coach Kft. egészét.

3. Fejezet: Egyuttmiikodés, kapcsolattartas

3.1. A szerz6dés teljesitése soran a felek a szakmai koriiltekintés, johiszem(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen egylittmlikodve kotelesek eljarni, figyelemmel kell
lennitik egymas jogos érdekeire. Felek haladéktalanul kotelesek értesiteni egymast, minden
olyan eseményrdl és korilményrdl, amely a szerzédésben foglalt kotelezettségeik teljesitését
megnehezitené, vagy veszélyeztetné.

3.2. A felek kijelolik képviselSiket, akik szervezik és koordinaljak a felek tevékenységét, valamint a
jelen Szerz6dés soran felmeril6 problémakkal kapcsolatban dontési jogkorrel, alairasi joggal
rendelkeznek, valamint nevesitik a szerz6dést teljesitd sajat vagy kozvetitett szolgaltatast nydjtd
trénert és az igénybe vevd résztvevoket. Ezen személyeket és elérhetdségeiket az egyedi
szerzGdés tartalmazza.

3.3. Felek kotelesek az egyedi szerz6désben megjeldlt masik fél képviselSivel, és altalaban minden
alkalmazottjaval egylttmikodni. Az egyuttm{kodés fokozottan érvényes a tréner - résztvevok
kapcsolataban.

3.4. A felek képvisel6ik és kapcsolattartoik személyében és barmely feltiintetett adataban
bekdvetkezett valtozast kotelesek 5 munkanapon belll a masik fél részére bejelenteni. A
szerzOdés teljesitésére a Megbizott oldalan kijelolt tréner személyének megvaltoztatdsa a
Megbizott joga, a Megbizéval és az érintett résztvevikel tortént elézetes egyeztetést kdvetden.
A kozrem(kodok mindegyike meghatalmazassal kell, hogy rendelkezzen.

3.5. Felek kdlcs6ndsen és haladéktalanul egymas tudomasara hozzak azokat az értesiiléseket,
tényeket, koriilményeket, amelyek a szerzédésszer( teljesitést akadalyozzak, vagy zavarjak.

3.6. Felek vallaljadk, hogy a Szerzédés teljesitésével kapcsolatos levelezést tértivevényes vagy
ajanlott postai kiildeményben, faxon vagy e-mailen bonyolitjak. Az ajanlott postai kildemény —
ellenkezd bizonyitasig — a feladastol szamitott masodik napon kézbesitettnek tekintendd.

www.businesscoach.hu



http://www.businesscoach.hu/

3.7.

¢ business

Minden kezdeményezés, javaslat, ajanlat akkor valik érvényessé és a masik fél altal
elfogadottnak, ha az irasban (cégszer(ien) jut el a masik félhez és azt — egyez6 tartalommal —
a cimzett irdsban (cégszerlien) visszaigazolja. Ez a szabaly ennek a szerz6désnek az érvényes
modositasara is vonatkozik.

Fejezet: A felek kozotti elszamolas, dijak, fizetési feltételek

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.10.

A tréning ellenértékeként a Megbizd a Megbizott részére — részteljesitést, teljesitést kbvetéen —
megbizasi dijat fizet.

A megbizasi dijat érabérben vagy napidijban allapitjak meg a Felek, pontos mértékét az egyedi
szerz6dés szabalyozza.

A megbizasi dij tartalmazza:

- atréning végzéséhez sziikséges eszkdzok beszerzésének és miikodtetésének (pl.: belfoldi
kommunikacid, stb.) koltségeit,

- a Megbizott tevékenységét segitd egyéb szervezetek altal felszamitott koltségeket,

- Budapest és kozvetlen agglomeracidja kozigazgatasi teriiletén bellli utazasi koltségeket.

A megbizasi dij nem tartalmazza:

- az esetleges tobblet tréning tevékenység dijat,

- akilfoldi relaciéji kommunikacids koltségeket,

- reprezentacios koltségeket,

- azokat a koltségeket, melyek idegen helyszin, eszk6zok igénybevételével kapcsolatban
merilhetnek fel,

- Budapest és kozvetlen agglomeracidja kozigazgatasi teriletén kivili utazasi és szallas
koltségeket,

- minden olyan tébbletkoltség, melyeknek viselésérdl a felek —barmely okbdl— elzetesen
nem allapodtak meg.

A megbizasi dij tartalmat Felek a szerz6désben az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaktl
eltéréen is megallapithatjak.

Amennyiben a résztvevoknél a kivant célt a Megbizott, illetve a tréner hamarabb teljesiti, akkor
a dij kifizetést a Megbizott hamarabb kérheti.

A tréning tevékenység részteljesitést, teljesitést kovetGen, a felek altal megallapitott
idészakonkénti rendszerességgel, a teljesités koriilményeirdl a Megbizott rovid jelentést készit,
amely minimdlisan tartalmazza a mar lezajlott tréning foglalkozasok idépontjat, id6tartamat,
helyét és az érintett trénerek és résztvevok nevét. Ezt a révid beszamolét a Megbizd képviselbje
jovahagydlag alairja. A jovahagyast utodlag visszavonni nem lehet. Ennek a révid beszamoldnak
alapjan késziti el a Megbizott szamlajat és juttatja el azt a Megbizo részére.

A Megbizott a megbizasi dij szamldjaval egy id6ben kiilén tovabb szamlazhatja, azokat az
elszamolasi id6szakban nala felmerlilt, a megbizasi dijban nem elismert, végs6 soron a Megbizd
altal viselend6 Osszegeket. A Business Coach Kft. kérheti az ilyen koltségek el6zetes
engedélyezését és a koltségfedezet elbzetes biztositasat utdlagos elszamolasra a Megbizo6tdl.

A szamldkat — a Megbizohoz tortént érkezését kovetéen — 15 munkanapon beliil kell a
Megbizonak teljesitenie. A fizetésnek bankszamlara utaldssal kell torténnie. A Megbizott
bankszamlajanak szdma: OTP Bank Nyrt. 11705998-21279458.

Késedelmes fizetés esetén a Megbizottnak naponta, a Ptk. altal meghatarozott késedelmi kamat
jar a fizetés napjaig.

A felek a jelen szerz6dés pénziigyi teljesitésérdl, kiadasokrdl kimutatast vezethetnek.

www.businesscoach.hu



http://www.businesscoach.hu/

4.11.

5.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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A szerz6do felek a feladat teljesitése érdekében folytatott sajat tevékenységiik soran a
koltségeiket és kiadasaikat sajat neviikben, illetve javukra/terhiikre szamoljak el, kozterheiket
kdlon-kiilon sajat maguk viselik.

Fejezet: Titoktartas, 6sszeférhetetlenség

Felek megallapodnak abban, hogy a SzerzOdés teljesitése soran a Megbiz6 vagy a megbizott
tudomasara jutott valamennyi informacio és adat uzleti titoknak mindsiil.

Felek rogzitik, hogy egyikiik sem jogosult a masik altal rendelkezésére bocsatott anyagokat,
adatokat, dokumentumokat és informacidkat a Szerzédés keretén kiviil felhasznalni, azokat a
masik fél érdekeit sértd vagy veszélyezteté moédon nem kezelni, harmadik fél szamara, féleg a
felek konkurencidi szamara semmilyen formaban kiszolgaltatni, kivéve, ha a masik fél
feljogositja.

A felek kolcsondsen szavatolnak azért, hogy rendelkeznek azokkal a feltételekkel, melyek
alkalmasak arra, hogy tevékenységiik és mlikodésiik soran az esetlegesen atvett és a Szerzodés
teljesitése soran tudomdsara jutott adatokat az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartasaval kezelje.
Vallaljdk tovabba, hogy a jelen szerzGdés és az egyedi megbizasok teljesitése soran
tudomasukra jutd mas harmadik személyekre vonatkozo Uzleti tikot, személyes és mas védett
adatot hataridé nélkil megdrzik.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a masik félre vonatkozé minden informacidhoz, és
adathoz, amelyhez a szerzGdés teljesitése soran jutottak, kizardlag az férhet hozza, aki a
szerzOdés targyat képezo feladat teljesitésével kozvetleniil foglalkozik.

A szerzOdés teljesitése soran barmelyik fél birtokdba keriilt dokumentacidkat, informacids
anyagokat a Szerz6dés megszlinését kovetben kotelesek a felek haladéktalanul és
maradéktalanul egymasnak visszaszolgaltatni, kivéve, ha errdl a felek masképpen allapodnak
meg.

A felek kolcsondsen — az egyedi szerz6déssel kapcsolatos, illetve a szerz6dés érvényessége alatt
— az egymasrdl tudomasukra jutott informacidkat harmadik személynek csak masik fél el6zetes
irasbeli engedélye alapjan adhatjak at, illetve hozhatjak nyilvanossagra. Barmilyen mas
harmadik személy részére torténd tudomasra hozatalt megel6z6en a Felek kotelesek az ilyen
nyilvanossagra hozatal tartalmara, természetére, mddjara, idejére és egyéb korilményeire
vonatkozéan megallapodni.

Szerz6d6 felek kdlcsondsen megegyeznek abban, hogy egymas nevét, logdjat, a sajat gazdasagi
tevékenységiik népszerisitésére, reklamozasara felhasznalhatjak, ha ahhoz el6zetesen a masik
fél irasban hozzajarult.

A Megbizott kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy a szerzédésben vallalt
kotelezettségei teljesitése soran tudomasara jutott Uzleti titok vagy barmely mas védett adat
illetéktelen tarolasa, felhasznalasa és tovabbitasa ne torténhessen meg.

Az Uizleti titkok megtartasara vonatkozo szabalyokat ennek a jogviszonynak a megsz(inésének
napjatol szamitott harom évig kell alkalmazni.

A felek kerllik, hogy az egyedi szerzGdést megel6z6en, vagy teljesitése soran
Osszeférhetetlenség alljon fenn, vagy j6jjon létre. Ilyen Gsszeférhetetlenség pl.: hozzatartozdi
viszony, ala-folérendeltség, személyes és parhuzamos jogviszonyok, szerzédések stb. Ilyen
esetben a felek kdzbsen szintetik meg az 6sszeférhetetlenséget.

A Megbizd a szerz6dés alairasaval hozzdjarul ahhoz, hogy anonim (név, adatok nélkiil,
beazonosithatatlan) modon a Business Coach Kft., illetve a coach a szerz6dés teljesitése soran
szerzett tapasztalataikat, publikaciokban, egyéb dokumentumaikban, tudomanyos kutatasaik,
tapasztalatcserék, konferencidk soran, képzések alkalmaval felhasznalhassak.
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6. Fejezet: Szerz6désszegés, vita, a felek kozotti egyeztetés

6.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

Szerz6dO Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni minden olyan tényrdl, amely a
szerzOdésszer(i teljesitést veszélyezteti, vagy gatolja.

Késedelem

Amennyiben a Megbizott a sajat hibajabol, akar a tréning egészének, akar egyes
foglalkozasainak teljesitésével késedelembe esik, akkor a Megbizott koteles az elmaradast
potolni. A véglegesen elmaradt vagy nem teljesilt tréning, illetve foglalkozas megbizasi dijjal
torténd kifizetésére a Megbizott nem tarthat igényt.

Amennyiben a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan koriilmények allnak be, melyek
akadalyozzak a feleket a teljesitésben az eldirt hataridon beldil, Ugy haladéktalanul irdsban
értesitenie kell a masik felet. Ez az értesités legkésobb a teljesitést megel6z6 2. munkanapig
torténhet meg. Megbizo az értesités kézhezvétele utan sajat belatasa szerint dént a Megbizotti
teljesitési hataridé megvaltoztatasanak elfogadasardl. A hataridé megvaltoztatasat e szerz6dés
modositasaként, irdsban kell régziteni és visszaigazolni.

Amennyiben a Megbiz6 2 munkanapon belll mondja le a tréning idépontot, Megbizott jogosult
a tréning dij felszamitasara.

Amennyiben a Megbizott képviselGje, a tréner, az eldre kikotott és/vagy egyeztetett idépontban
nem jelenik meg, nem all rendelkezésre, a foglalkozas a tréner hibajabdl nem kezdhetd meg,
vagy elmarad, akkor tréningdij 30%-a fizetendé banatpénzként. Ezen 6sszegek az esedékes
teljesitési elszamolas soran levonhatdak.

Mindkét fél részérdl 10 perc, elére nem bejelentett késés megengedett, de ha a tréner késik,
akkor a foglalkozast a késés id6tartamaval hosszabban kell tartani, ha a résztvevék, akkor az
idétartamba beleszamitando a késés.

Hibas teljesités

Megbizott kijelentette, hogy képes és jogosult a jelen szerzGdés szerinti tevékenység ellatasara.
Ezért szavatolja, hogy amennyiben Megbizét ezen képesség és jogosultsag hianyabol adéddan
bizonyithatd kdr éri, azt részére megtériti. Megbizott kartéritési feleldsséggel tartozik Megbizénak
minden olyan kiadasért, karért vagy harmadik fél koveteléséért, amely Megbizott tevékenységére,
illetve mulasztasara vezethetd vissza.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Vis Major

Minden olyan esemény, melyet Felek tevékenységiikkel befolyasolni nem tudnak, de a
szerzGdéses teljesitést befolyasolja, vis majornak tekintend6. (pl. természeti katasztrofa,
tlizeset, robbanas, sztrajk, stb.)

Vis major felmertilése esetén Feleknek haladéktalanul irasban értesitenitik kell egymast. Ezen
értesitésben meg kell nevezni a vis major pontos okat, valamint e szerzddés teljesitésével
kapcsolatos varhatd hatdsat. A vis major kdvetkeztében a szerz6déses hataridék annyi nappal
hosszabbodnak, amennyivel az érdemben akadalyozta a Megbizott teljesitését.

Amennyiben a vis major 1 (egy) hdnapnal hosszabb iddvel késleltetné a szerz6dés teljesitését,
a felek koz6s megegyezéssel a szerz6dést modositjak. Amennyiben ezen targyalasok 2 (két)
héten belll nem vezetnek eredményre, barmely félnek jogaban all ettdl a szerz6déstdl elallni.
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6.5.
6.5.1.

6.5.2.

¢ business

Jogvitak

Megbizd és Megbizott megallapodnak, hogy a kozottik felmeril6 vitas kérdéseket targyalasos
Gton rendezik, ennek eredménytelensége esetén a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III.
tv. elGirdsainak megfelel6en jarnak el.

Amennyiben a Felek jogi vagy szakmai allasfoglalast kérnek egy adott tevékenységgel
kapcsolatban, ennek az allasfoglalasnak a koltségeit az a Fél viseli, akinek a véleményét az
allasfoglalas cafolta. A szakért6t a Felek kézosen jeldlik ki.

7. Fejezet: Jelen szerz6dés modositasa

A szerz6dés mindennem(i mddositdsa a Felek kdzos megegyezése és egyetértése alapjan
kizardlag irasban lehetséges. A szdbeli megallapodasok csak irasos megerosités utan valnak
érvényessé.

Fejezet: Jelen szerz6dés hatalya, felmondasa, megsziinése lezarasa

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Az egyedi szerzGdés hatalyardl, hatdrozott vagy hatarozatlan ideji jellegér6l Felek a
szerz6désben rendelkeznek.

A szerz6dés megsz(inik a felek kolcsonos teljesitésével vagy az esetleg kikotott idGtartam
lejartaval.

A szerzOdés a teljesitése nélkil is megsz(inik, ha
- valamelyik fél a szerz6dést felmondja;
- barmelyik fél jogi személy megsziinik kivéve, ha a megsz(ind jogi személynek jogutddija lesz;

A SzerzO6dést a felek irasban barmikor, indokolas nélkil rendes felmondassal megsziintethetik
30 (harminc) napos hatdaridovel. A feleknek a mar teljesitett feladatokkal el kell szamolni
egymassal.

A Megbizd jogosult rendkivili és azonnali felmondassal a szerzodéstdl irasban elalini,
amennyiben nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a jelen szerz6dést 30 napon tuli
késedelemmel, vagy egyaltalan nem, vagy nem szerz6désszer(ien tudja csak teljesiteni. Nem
szerzGdésszer(i teljesitésnek mindsil, ha Megbizott folyamatosan megszegi a szerzddes és az
Altalanos SzerzGdési Feltételek rendelkezéseit (hataridoket mulaszt, tajékoztatasok tobbszor
elmaradnak stb.), és ezek a Megbizd irasbeli felszolitasai ellenére teljesitetlenek maradnak, vagy
a Megbizott Megbizo irasbeli engedélye nélkiil szerz6déses jogait és kotelezettségeit masra
ruhdzza at.

A Megbizott jogosult rendkivili és azonnali felmondassal a szerzGdéstdl irasban eldllni,
amennyiben munkajat a Megbizé vagy altala kijelolt személyek miatt nem tudja teljesiteni, vagy
az esedékes megbizasi dij és/vagy koltségszamlakat 30 napon tul sem fizeti ki a Megbizd. Ilyen
esetben a Megbizott kérheti a felmondasig keletkezett kiadasainak megfizetését a Megbizotdl.

Megbiz6 a Szerzddés felmondasa esetén csak az addig elvégzett és atadott munkak kifizetésére
kotelezhetd.

A szerz6dés barmely mddon torténé megsz(inésekor a feleknek el kell szamolniuk egymassal. A
Megbizottnak, illetve képviselGjének a coachee-val egyeztetett Gsszefoglalot kell készitenie.
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