*business

A LEGJOBBAT HOZZUKKI
ONBOL ES CSAPATABOL!

Coaching mellett tréningek és komplex
fejlesztések a Business Coach Kft.-tél



Intellektudlis csapatépités, interaktiv workshopok, tesztekre épiil6 tréningek, klasszikus és modern vezetés-
fejlesztési programok (nemzetkozi és hazai akkreditdcioval rendelkeznek) — a Business Coach Kft. portfoliéja tj szak-

teriiletekkel és komplex, vdllalatra szabott képzésekkel béviilt. S6t a csapat Iétszdma is nétt, igy jelenleg
Magyarorszdg egész teriiletén, 5 vilagnyelven érheték el szolgdltatdsaink. Ismerkedjen meg veliik kozelebbrél!

JATSSZUNK EGY KICSIT! Ha azt kérjik Ontél, mondjon 5 olyan

kompetenciat, amelyre feltétlenll sziikség van manapsag az
Uzleti életben, hogy egy vezetd sikereket érjen el, vajon melyik 5
készséget, képességet emlitené? Meglehet, hogy bemutatkozénk
minden olvasdja, s6t, talan a Business Coach Kft. 12 fés csapatanak
vélaszai is eltérnének egymastdl, de biztos, hogy sokan emlitenék
a valtozasok kezelésének képességét.

SOT, AZ IS FONTOS, hogy maga a coach képes legyen tdmogatni
Ugyfelét a valtozasok menedzselésére, s ehhez az is kell, hogy 6 se
féljen ettdl a folyamattol. Ezt végiggondolva, orommel jelentjiik,
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hogy mi bizony nem féllink a valtozasoktdl: az elmult id6szakban - - e
portfolionk és létszamunk is béviilt! 3 :

EREDMENYEINK SZAMOKBAN:

10év « 12 coach « 400+ kiképzett coach
5000+ coaching éra « 1000+ tigyfél
5vildgnyelven

Komocsin Laura PCC C
Senior Executive Coach TOOLFUL

Business Coach Kft ligyvezet6 COACH

SPARKLE coaching modet
8 150 e o s cave hodies

+36 203353769 LAURA KOMOCSIN
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Természetesen fé profilunk tovdbbra is a coach-
ing képzések és szolgdltatdsok maradnak, ezeket
azonban az ligyfeleink igényei és elvdrdsai alap-
jdn komplex fejlesztési programokkd bévitjiik.
Ezek k6z6tt - a teljesség igénye nélkiil — az aldbbi
témakdrékben rendelkeziink komoly szaktudds-
sal és referencidkkal garantdlt tapasztalattal:

5% Egyéb, pl. AC/DC 5% csapatépités

10% Készség
felméré- és
személyiség-
tesztek

‘ 10% Mentor

30% Coaching:
egyéni, csoportos
és team

programok

10% Készség-
fejleszté
tréningek

20% Coach és
coaching szemléletd
vezetd képzések
(nyilt és vallalati)

15% Komplex
fejlesztési programok




JOBB VEZETOK, JOBB VILAG! - nem véletleniil valasztottuk ezt a
mottot, hiszen a Business Coach Kft. tizleti elveként és a szervezetben
dolgozé coachok miikddési filozéfidjaként is helytdllé ez a gondolat.
Relevans vezetdi és Uzleti multtal rendelkezé executive és business
coachaink a gazdasagi élet kiilonbozd teriiletein szereztek tapasz-
talatot, végzettségiiket tekintve is széles skélat fednek le. Epp ezért
Ugyfeleink (legf6képp Magyarorszag top500 vallalata) szamara, min-
dig az igényeknek leginkabb megfelel6 szakembert tudjuk biztosita-
ni azért, hogy valéban jobb vezet6k dolgozhassanak egy jobb vilag
célkitGizéseiért és természetesen az lizleti eredményességért.

HISZUNK BENNE, hogy a vezet6k, akiket coacholunk nemcsak a veze-
t6i szerepiikben fejlédnek, de jobb emberré is valnak. Poziciojukbdl
fakadodan pedig sok emberre van hatasuk, igy azaltal, hogy Oket ta-
mogatjuk a vilag is jobba valik.

CSAPATTAGJAINK t6bb mint 1000 Ggyfelet tdmogattak mar eredmé-
nyesen és tobb mint 5000 6ranyi Uzleti edz6i tapasztalat all mogot-
tik. Batran allithatjuk, hogy 6k hazdnk legtapasztaltabb tanacsadoi,
coach csapata. S6t, 6k azok, akik mar tobb széz coachot is kiképeztek!
A Business Coach Kft. altal és tdmogatasaval képzett coachok, és a
csapat minden tagja felesklidott az International Coach Federation
(ICF), vagyis a legnagyobb nemzetkdzi coaching szervezet etikai
koédexére, mely minéségbiztositasunk alapjat biztositja. A Business
Coach csapatabdl szinte mindenki rendelkezik az ICF ACC mindgsité-
sével, vagy folyamatban van annak megszerzése.

Kiildetésiink:
Jobb Vezetok, Jobb Vilag!




TEHAT, MIERT A BUSINESS COACH KFT.?

- A Business Coach Kft. Magyarorszdg egyik piacvezeté coaching cége
a HR Portdl szerint.

- Tobb mint 5 ezer 6ra tandcsadoi és coaching tapasztalat, tobb mint
1000 elégedett iigyfél

- Egységes alap-értékrend, magas szakmai igényesség széles eszkoztdr
- Rugalmas, gyors, testreszabott ajdnlatkészités, igénykielégités

- Kiemelkedé tapasztalat a vezetéfejlesztésben, szervezetfejlesztésben,
HR munka tdmogatdsdban

-Tandcsadoink, coach-aink sok éves sajdt vezetéi tapasztalata
-Széleskortli és szertedgazo ipardgi ismeretek

-Szakmailag magasan képzett, nemzetkozileg is akkreditdlt coachok
-Coaching, tréning akdr 5 nyelven is orszdgunk minden teriiletén
-Elégedett, visszatéré iigyfelek, tartos egyiittmiikodési kapcsolatok
- Ahazai coach-ok kézel harmaddnak kiképzése a mineviinkhoz fiizédik

- Erés stratégiai és egyiittmiikodési partnerség szakmai munkdnkhoz
kapcsolodo, az azt kiegészité partnerekkel (tesztek, felmérések stb.)

- Széleskorii networking

VEZETOI KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGJEINKEN - KLASSZIKUS, VEZETOI KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGJEINKEN - 21. SZAZADI
minden olyan ismeretet elsajatithatnak a résztvevék, amelyre egy frissen kinevezett, vagy mar tapasztalt kozépvezetdnek is sziiksége lehet
a delegaldstol a motivélason &t az id6gazdélkodasig és prezentalasig. Ezeket a tréningjeinket 2015. tavaszatdl a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Hivatal nyilvantartdsba vette és nyilvantartasi szammal latta el. (Vezet6i kompetenciafejlesztd tréning - klasszikus
E-001187/2015 Vezet6i kompetenciafejleszt6 tréning - 21. szazadi E-001187/2015)

XXI. SZAZADI CSUCSVEZETOI SZABADEGYETEMUNKON a jelenlegi vagy jévébeli CXO a minéségi networking lehet6ség mellett exclusive
eléaddktol, a XXI. szézadi legmodernebb, naprakész vezetdi ismereteket sajatithatja el gyakorlatorientaltan.

FEJLESZTESI PROGRAMJAINK véllalatra és személyre szabottak, coachaink tébbféle, a folyamatot tdmogaté modszerrel, fejlesztési eszkdzzel
dolgoznak. Lényeges, hogy szolgaltatdsainkat Magyarorszag 19 megyéjében és 5 vilagnyelven tudja kielégiteni. Ezzel egyenld esélyt kivanunk
teremteni a magyarorszagi vallalatok részére, hogy barhol, tébb nyelven is el tudjak érni azt az Uizleti edz&t (személyesen és skype-on is), aki
személyiségével, felkésziiltségével és mddszereivel leginkabb képes tdmogatni az adott vezetd lzleti célkitlizéseit és kihivasait.




A BUSINESS COACH KFT. FOLYTATJA A HAZAI MENTORING KULTURA
ELTERJESZTESEBEN EVEKKEL EZELOTT ELKEZDETT MUNKAT:

Az, Executive Coach és Coaching Szemléletii Vezeté Képzés” keretein
bellil 2009-t6l kezdve tébb mint 100 mentort és coaching szemlélet(
vezetdt képeztlink ki.

A Business Coach Kft. az 6tletgazdaja és alapitoja a Mentor Oscar dijnak
(www.mentoroscar.hu), amely évente kerul kiosztasra a szakmai koz6sség
altal megrendezett Coaching Konferencian.

Mentoring workshopok, vallalatokra szabott, belsé mentor-képzések
keretében népszerUsitjik a tamogatd-fejlesztd vezetési kulturat. Szakértdi
tdmogatdst nyujtunk testre szabott véllalati mentoring rendszerek kidolgo-
zasaban, bevezetésében, tovabbfejlesztésében.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASUNK jegyében szamos tevékenysé-
get folytatunk, melyek kozil a legfrissebb, egy nemzetkdzi CSR program,
ahol ,nagykoveteink” segitségével vildgszerte ismertetjilk meg a
SELF-COACHING eszkozeinket, mindazokkal, akiknek sziikségiik van ra, de
nem engedhetik meg maguknak az egyéni coachingot.

2015. tavaszatél cégiink a ,Challenging Coaching” médszerének hazai és
kozép-kelet-eurdpai képviselbje lett. John Blakey és lan Day kidolgozta a
+FACTS” modellt, amely nagyszer( keretet ad az igazan merész ,courageos”
célok rendszerszemléletben val6 megfogalmazasahoz, Ennek a rutinnak
és egyben a ,challenging ,coaching” vezetdi szemléletének a megszerzé-
sét, fejlesztését tamogatja cégilink gyakorlatorientalt, sajat élményen
alapulé vezetdi képzései.

www.mentoroscar.hu

A legjobb magyarorszdgi mentorok és mentoring rendszerek elismerése!




DIADAL MODELL

Komdécsin Laura és Benedek Nikoletta nevéhez
fliz6dik az els6 magyar coaching modell, a DIADAL,
amely a coaching folyamat egyes fdzisait szem-
lélteti.

DIADAL TARSASJATEK

A Business Coach Kft altal fejlesztett intellektua-
lis csapatépitésiink mér szamos helyen bizonyi-
tott akar talenteknél, akar SSC fels6évezetoknél
hasznaltuk. A tarsasjaték “mellék-kovetkezmé-
nye”a coaching szemlélet elterjesztése szélesebb
korben is a szervezetben.

DIADAL COACH ES EXCLUSIVE EXECUTIVE
COACH KEPZES

2007 6ta tobb mint 400 coachot képeztiink ki a
DIADAL modell mentén. 60 illetve 120 6ras
gyakorlat-orientalt képzésiink, alapozé része ICF
akkreditaciéval rendelkezik. Ajanljuk mindazok-
nak, akik a coachok nemes hivatasat szeretnék
valasztani vagy azoknak, akik a coach képessé-
geiket szeretnék fejleszteni akar maganember-
ként, akdr vezet6ként, akar a HR teriiletén dolgo-
z6 munkatarsként.

0.1 A DL

Alternativik  Dontés  Alkalmazds Lezaras

Diagnézis  Irany

1. Diagnozis: a coaching folyamat kiinduldpontja, mely kiilonbo-
26 eszkbzdkkel felméri és elemzi, mik az tigyfél aktudlis kihivdsai.

2. Irdnykijelolés: az igyfél a coach segitségével meghatdrozza
az dltala vdgyott jévéképet, kijeldli a fejlédési irdnyt és a redlisan
elérhet6, mérheté célt.

3. Alternativdk: az ligyfél és a coach kézésen megvaldsitdsi
opcidkat, lehetéségeket tdrnak fel a kijel6lt cél eléréséhez.

4. Dontés: a coach annak eldontésében tdmogatja ligyfelét,
hogy az dsszegydijtétt alternativdk kézil melyik utat vdlassza.

5. Alkalmazads: az ligyfél a kivdlasztott opcié megvaldsitdsa
sordn folyamatos tdmogatdst kap a coach-tdl, hogy elérje a céljdt,
ne hdtrdljon meg a felmertilé akaddlyokndil.

6. Lezdrds: a coaching folyamat idedlis esetben akkor zdrul le,
ha az ligyfél elérte a kit(izott célt. llyenkor a coach a cél elérését
az ligyféllel egyditt tinnepli.




KIEMELT REFERENCIAINK:

b:"é.?"i M .
@y o FIV .rm Qe ~

ISPAR] Unilover vodafone

. ®
¥ 5‘3""1‘:%5:_@ :‘iE;\TtR;\l,lﬁﬁ'f ERST Eﬁ Mei‘l.ife MorgaﬂStanIey BNP PARIBAS

tEGON I(&LH ::i:::isen 8 BUDAPEST BANK Bonafarm‘ Deutsche Bank

3 r === = —
Mondeler, TESCO  grmmectd g wriGley TEEE  [ICIBRANK
A® V rerer @ TIZ] KUKA  Gotpbank
O Eos voovardy  VRTRMER ) _ MagarPusta

ny’ E]Elecl:rolux ING%

PsG MARS [EoEE SANOFI .y m'

5 < ° *

MemBenZ e‘D‘F DR@RIESM/%NH g EVDSOft GRUNDFOS 2\
' i , .%- .

@0n ERCSSONZ  UYS @ NG «5: Dalkia

Elérhet6ségeink: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

. www.businesscoach.hu
bI.ISII‘leSS www.coachingkonferencia.hu

www.mentoroscar.hu

Csatlakozzon hozzdnk: Business Coach Kft. ﬂ Eﬂ



