
Networking akcióterv  

Relationship Action Plan  
Keith Ferrazzi, a Ferrazzi Greenlight alapító elnöke, a Never eat alone és a Who’s got your back című 
bestseller könyvek szerzője 
 

 

1. lépés: Célmeghatározás:  

Írj le egy nagy célt, amit szeretnél az elkövetkező 18 hónapban elérni 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. lépés: Erőforrások:  

Válassz egy szakmai és egy emberi tulajdonságot vagy készséget, ami segíthet elérni a célodat: 

Szakmai: __________________________________________________________________________ 

Emberi: ___________________________________________________________________________ 

3. lépés: Válassz ki legalább 5 embert, aki segíthet a célod elérésében. Írd be őket az alábbi 
táblázatba és értékeld a kapcsolat minőségét! 

Kapcsolat minősége  
-1 sérült 
 0 szándék 
 1 bemutatva 
 2 ismerős 
 3 barát 

Teendő 
A kapcsolati probléma megoldása. 
Szeretnéd megismerni. 
Már bemutattak benneteket.  
Már elmondta neked a személyes és szakmai terveit.  
Már segítetted a személyes és szakmai terveiben. 

 Név Pozíció Kapcsolati szféra Kapcsolat minősége 
(-1,0-1,2,3) 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     

10.     
 

4. lépés: Válassz ki egy embert, és gondold át, hogyan tudod te segíteni? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

5. lépés: Gondold át, miért törődsz a kiválasztott emberrel? Miért fontos számodra? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 


